COMUNE DI TREPUZZI Reg. Gen. N°502
PROVINCIA DI LECCE Del 07/05/2025

SETTORE AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N° 147 DEL 07/05/2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO E PART TIME (24 ORE SETTIMANALI) D1 N. 1
FunzioNARIO - UFFIcio D1 STAFF DEL SINDACO- Ex ART. 90 D.LGs.
N. 267/2000. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATURE
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LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
Visti:
- il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (TUEL), approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii., Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,

- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii., Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

- il Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36, Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici;

- il Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali — Regolamento UE n.
2016/679;

- il Codice in materia di protezione dei dati personali — Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196
€ ss.mm.ii.;

- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

- il Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il Decreto del Sindaco n. 15 del 30 Aprile 2025 di nomina della sottoscritta quale
Responsabile del Settore Affari Generali, con incarico di elevata qualificazione, ai sensi del dell'art.
107 del TUEL;

Visti e richiamati:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 3 marzo 2025, recante ad oggetto Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 — Approvazione;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 3 marzo 2025, recante ad oggetto Approvazione
del bilancio di previsione 2025/2027,

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 06 Marzo 2025, recante ad oggetto
Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 09 Aprile 2025, recante ad oggetto Adozione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - 2025 — 2027,

Premesso che:

- alla luce di quanto previsto dal Piao approvato con la citata deliberazione n. 76/2025, con
Determinazione n. 414 dell’11.04.2025 ¢ stato approvato I’avviso pubblico per la costituzione di
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un Ufficio di Staff con funzioni di supporto agli organi di direzione politica ai sensi dell’art. 13
del Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei servizi e dell'art. 90 del d.lgs n.
267/2000. Nell’avviso ¢ richiesto come titolo per la partecipazione, uno a scelta tra: Laurea
triennale in Ingegneria dell’Informazione L26 Scienze e Tecnologie Informatiche L31 Scienze
e Tecnologie Informatiche, oppure Laurea Magistrale in: LM25 Ingegneria dell’automazione,
LM26 Ingegneria della sicurezza , LM27 Ingegneria delle Telecomunicazioni, LM29 Ingegneria
Elettronica , LM32 Ingegneria Informatica, oppure Laurea Specialistica in: 35/S Ingegneria
Informatica 29/S Ingegneria dell’automazione 30/S Ingegneria delle Telecomunicazioni 32/S
Ingegneria Elettronica, oppure Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria
informatica, Ingegneria Elettronica, Ingegneria delle telecomunicazioni;

- I’avviso, inoltre, stabilisce che, ai sensi dell’articolo 35-ter del D.Igs. n.165/200, le candidature
possono transitare esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento disponibile
all’indirizzo www.InPA.gov.it, e, pertanto, nella stessa data si ¢ provveduto a pubblicare il
suddetto Avviso sul Portale, assegnando il termine di 15 giorni, decorso lo scorso 26 aprile;

- alla scadenza del termine assegnato, sono pervenute sulla piattaforma INPA n. 76 istanze di
partecipazione;

Considerato che delle n. 72 candidature pervenute, n. 70 non sono in possesso del titolo di studio
richiesto dall’avviso, e soltanto n. 2 sono in possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso;

Visti in particolare:

- la Legge n.125/1991 e successive modifiche, che garantiscono pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro;

- il vigente Regolamento sulle modalita di accesso all'impiego e sulle procedure selettive del
Comune di Trepuzzi;

Visti 1 vigenti Regolamenti Comunali sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e sulle modalita di
accesso all’impiego e sulle procedure selettive;

Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL e del vigente
Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

dato atto, altresi, che:
- sussiste legittimazione ad emanare il presente atto;
- non risultano esistenti cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi;

- non risultano rapporti di parentela o di amicizia tali da interferire con il presente provvedimento;
-sussiste I’impegno ad assolvere agli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione delle
informazioni contenute nel provvedimento, nel rispetto della normativa vigente;
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di ammettere alla procedura in oggetto per quanto in premessa esposto, l'elenco allegato (All. A) di
n. 2 candidati che forma parte integrante della presente determinazione;

di escludere dalla procedura in oggetto per quanto in premessa esposto, 1'elenco allegato (All. B) di
n. 70 candidati che forma parte integrante della presente determinazione;

di dare pubblicita dell'elenco degli ammessi alla selezione sul sito istituzionale dell'Ente, nella
parte Amministrazione trasparente, nella sezione Bandi di concorso;

di dare atto dell’assenza di conflitti di interesse in capo alla scrivente Responsabile del
procedimento in oggetto, che il presente provvedimento non contiene dati personali e che ¢
rispettato il D. Lgs. n. 33/2013;

di dare atto che il presente atto viene pubblicato all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e che
sono osservate le misure di prevenzione della corruzione previste dalla sezione del PIAO "Rischi
corruttivi e Trasparenza";

di disporre che la presente sia pubblicata nell'Albo Pretorio.

Per l'istruttoria del procedimento

Lucia Mancino

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

f.to Luisa TUNNO
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’
memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito del Comune di Trepuzzi.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line con numero

Reg. 786 i1 07/05/2025 e vi rimarra per 15 giorni naturali e consecutivi.

Trepuzzi, li 07/05/2025 IL DIRIGENTE DEL SETTORE
f.to Luisa TUNNO

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo e di ufficio.

Dal Municipio li, ..................

IL SEGRETARIO GENERALE
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