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REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 1- Oggetto
Il presente regolamento disciplina le modahid di sdruzione, le funzions, 1 compin e le
attivitd svolte dal Nucleo di Valutazione.

Art. 2 = Definizione, funzioni ¢ compiti

1. 11 Nucleo di Valutazione ¢ un organismo indipendente, cul il Comune affida i
compito di promucvere, supportare ¢ garantre la vahditi metodologica dellintero
sistema di gestone della performance, nonché la sua corretta applicazione.

2, 11 Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza, sia rispetto
apli organi di governo sia ospetto ai responsabili della gestione amministrativa,

3. Esercira i compit previst dal presente regolamento, dal Sistema di valutazione della
performance, adottato ai sensi dell’art. 7, comma 1, del 0. Lgs. 27.70.2008, ». 750 e s.m.1.
¢ quelh attobuwiti ai Nuclei di Valurazione o all'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V) direttamente dalla lepge.

4. In particolare il Nucleo di Valutazione esercita le seguenn attviea:

a effettua la proposta di valutazione annuale dei titolad di posizione organizzativa
(Responsabili di Area), accertando il reale conseguimento degli obietovi programmar,
fini dell'erogazione dell'indennith di risultato, secondo quanto stabilito dal sisterna di
valutazione e di incenovazione adorato dall'Ente;

b. propone alla Giunta Comunale la definizione e Paggiornamento della metodologia di
valutazione delle posizioni organizzatve;

c. provvede a validare la Relagrone sulla Performance, approvata dalla Giunma Comunale,
assicurandone la visibiliti attraverso la pubblicazione sul sito istimuzionale dell’ente;

d. provvede a garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell'unlizzo dei premi, secondo quanto previsto dalle norme di legge, dal contrato
collettivi nazionali di lavoro, dai contram  integranvi, dai regolament interni
dell’ Ammunistrazione, nel ospetto del prancipio di valorizzazione del merto e della
professionalita;

¢, collabora con 1 Responsabili di Settore/Servizin in ordine alla valutazione dei
dipendenti comunali loro assegnat, parantendo la correttezza dei processi di
misurazione, valutazione e di attribuzione dei premi al personale, nel nspetto del
principic di valorizzazione del merito e della professionalith nonché di premialicd;



£ collabora con PAmminstrazione e con i Responsabili di Settore/Servizio per il
miglioramento organizzativo ¢ pestionale dell’Ente, avanzando le proposte che noene
pid idonee;

g promuove ¢ attesta Iassolvimento degli obblighi relarivi alla trasparenza e all'integniti,
ai sensi dell’art. 14, comma 4, lete. g) del D. Lgr. . 750/ 2009 e s.mi;

h. svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari.

5. Al MNucleo di Valurazione pud essere altresi attribuito, da parte della Giunta
Comunale, lo svolgimento di ardvich sowmeneall allespletamento delle funzioni e del
compiti di cui al presente regolamento.

Art. 3 - Accesso ai documenti amministrativi e relazioni dell’attivita

L. Per lo svolgimento delle attivitd € garantito ai component del Nucleo di Valutazione
I"accesso a tutte le informazioni di natura contabile, patnimoniale, amministrativa,
organizzativa ed operativa gestite da ciascuna uniti organizzatva dell’Ente.

2. I component del N.dV. si impegnano a fare uso nservaro di tuth 1 dao ed
informazioni di cul venissero a conoscenza nel corso della loro attivied, nel rispetto delle
normne previste dal D. Lgs. o, 196,/2003 ¢ s.m.1.

3. Il Nucleo di Valumazione relaziona con cadenza periodica agh orgami di vertice
dell Amministrazione sui dsultad dell’amivird svolra, ai fini della otimizzazione della
funzionc amministrativa; rleva gli aspetti critici e pud fornire proposte per il
miglioramento dell'organizzazione complessiva dell’Ente.

Art. 4 — Sede e Aunioni
1. Il Nucleo di Valurazione ha sede presso il Comune, opera in posizione di assoluta
autonomia rispetto alle strutture amministrative e asponde esclusivamente al Sindaco.

2. Le sedute del Nucleo di Valutazione non sono pubbliche. In relazione agl argoment
inserid all'ordine del giorno possono esscre convocat AMmInISratoL efo dipendent del
(Comune interessan al processi di valutazione.

3. I verbali e il materiale di lavoro sono depositati presso 'Ufhicio di Segretena Generale.

Art. 5§ — Composizione, nomina, durata, cessazione e revoca

1. Il Nucleo di Valurazione svolge la sua atdvith in modo collegiale ed € costituito da tre
componenti, nominati dal Sindaco, a seguito di avwviso pubblico pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente, nel rispetto del criterio della competenza ed esperienza di ciascun
componente, comprovate dal Aspettivo curriculum vitae,

2. La nomina ha la durara cornspondente al mandato elettve, salvo revoca motivara; 1
component restano in carica fno alla nomina del nuovo Nucleo di Valutazione.



3. I componenn del Nucleo di Valutazione sono revocabili solo per inadempienza e
cessano dall'incarico per:

a) scadenza del mandato;

b) dimissioni volontarie;

¢) impossibiliti, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di
PO SUPETIDTE A NOVANLA glornl

4. Non possono essere nominati component del Nucleo di Valutazione soggetn che
abbiano superato la soglia dell'etd necessaria per 'accesso alla pensione,

5. Non possono, altresi, essere nominat component del Nucleo di Valutazione: 1
componenti dell’organo di revisione contabile in carica; i componenti della Giunta e del
Consiglio in carica; il coniuge, gli ascendent, i discendent, 1 parenti ed affini entro il
terzo grado rispettivamente del Sindaco, del component della Giunta, del collegio di
revisione contabile e dei dirigenn dell’Ente in amvita di servizio,

Art. 6 — Presidenza del Nucleo di Valutazione

1. 11 presidente del Nucleo di Valutazione & nominato dal Sindaco e provvede a:

a) convocare le nunioni e a fissame Fordine del giomo;

b) definire con i Sepretario Generale dell’Ente le modalita di raccorde con i
Responsabili di Settore/Servizio e con gli uffici dell’ Amministrazione al fine di assicurare
1 necessari fluss informanvi,

2. Su rchiesta del Sindaco, della Giunta e del Consigho Comunale, il Presidente del
MN.d.V. nferisce sulle arnvird del Nucleo.

Art. 7 — Requisiti e compensi

1. II componenti del Nucleo di Valutazione devono essere in possesso di clevata
professionalitid ed espericnza, anvenibile nel curriculum vitae dei candidati, nellambito
delle materie correlate al lavoro pubblico, agli asperti giuridici ed economici del personale
degli Enti locali e agh aspett organizzativi e gestionali,

2. Possono far parte del Nucleo di Valurazione di questo Ente anche soggett che
partecipano ad altri Nuclei o Organismi indipendent di valutazione.

3. L'importo da corrispondere ai componenti del Nucleo di Valutazione € stabilito dal
Sindaco nel decreto di nomina e viene impegnato sul Bilancio dell’Ente con apposita
determina del Responsabile del Sertore Economico-Finanziano., In sede di prima
approvazione del presente Regolamento si stabilisce che ad ogni componente sari
corfsposto Uimporto annuo di euro 2.500,00 (duemilacinquecento/ 00, ole Iva e cap se
dovuti, fatta salva la maggiorazione spettante al Presidente ai sensi del comma
SLCCESSIVO,

4, In ragione dellattivitdi di coordinamento e di raccorde con gl uffici
dell’ Amministrazione, attribuira al Presidente del Nucleo di valutazione, compete a



questi una magmorazione del 20% nspetto al compenso nconoscruto agh  altm
componenti del Nucleo.

Art. 8 - Relazioni con altd organi e unitd organizzative cul ¢ demandata una
funzione di controllo

1. Le attivith svolte dal Nucleo di Valutazione integrano e si coordinano con il Sistema
dei Controlli Interni del’Ente.

2, Le uniti organizzative competent mettono a disposizione del N.d.V. risultanze e dan
sulla regolaritd amministrativa e contabile, sulla gestione economico-finanziaria dell’Ente,
sul controllo di gestone, sulla gestione del personale, sullo stato di atruazione dei
programmi operativi e sulla valutazione del personale.

3. Evenmuali crocith nscontrate sono comunicate tempestivamente a cura del Nucleo di
Valumzione ai competenn organi interni di controllo e di amministrazione.

Articolo 9 - Disposizioni finali e transitorie

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano 1| pnncipi generali, le
disposiziond di legge, 1 contrari collettivi, i regolamenti di organizzazione e di contabiliti
dell'Ente, nonché quelli ultetion vigend nelle specifiche materie,

2. Con Tapprovazione del presente regolamento viene abrogata ogni  altra
regolamentazione con lo stesso confliggente.
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