COMUNE DI TREPUZZ]
PROVINCIA DI LECCE

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N. 8 DEL 06/03/2013

OcGerTo: CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI E DEJ
SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALL

L'anno 2013 e il giorno 6 del mese di marzo alle ore 18:50 nella Casa Comunale.
nella sala delle adunanze Consiliari, convocato ¢on awviso e Ordine del Giorno spediti nej modi e

>

dr Valzano Oronzo
Rampino Alfonso Rosario X
Chirizzi Giovanni
Perlangeli Giuseppe
Monte Fernando Antonio
Caretto Lucia

Perrone Gabriella

Piccinno Carlo

Renna Iuigi

Del Prete Maria Rita
Valzano Cosimo

Ragione Rosario Claudio
Manca Simona Maddaleng
Perrone Giovanni

Taurino Luigi

Leganza Ernesto

Leone Vito
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Presenti: N° 11 assenti: N° 6. Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Dr.ssa Albina Fiordalisi,

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Dott. Monte Fernando Antonio nella sua qualita
di Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento in oggetto descritto.
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IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso:

Salentina) aj finj dell'attuazione de] Piano Sociale di Zona per il II° Triennio 2010/2013;

Che lo strumento della Convenzione & stato adottato da] Coordinamento istituzionale aj fin;
dell’attuazione del Piano Sociale di Zona per il II° triennio 2010-2012;

Considerata Pimminente scadenza della Convenzione Sopra richiamata e preso atto che

condivise in seno g] Coordinamento Istituzionale dell' Ambito Territoriale;
Atteso che la stessa deve essere sottoposta al C.C. per Ia relativa approvazione;
Ritenuto dover provvedere in merito; '
Con voti favorevolj unanimi espressi nei modj ¢ forme di legge:

DELIBERA

Approvare, per le ragioni in narrativa espresse, la bozza dj convenzione allegata a] presente
atto (ex art.30 de] D.Lgs 1n.267/2000) tra i Comun; dell'Ambito territoriale coincidenti con quelli de]
Distretto Socio Sanitario n.52 dj Campi S.na, per la gestione associata delle funzioni e dei serviz
Socio-Assistenziali programmati nel Piano Sociale d; Zona 2010/2013, stabilendo la validita per un
ulteriore pari periodo di annj tre decorrendo dalla data dj sottoscrizione, secondo il testo allegato al
presente atto, per farne parte integrante e sostanziale,

Incaricare il Sindaco del Comune dj Trepuzzi alla sottoscrizione della Convenzione
medesima.

Dare atto che il Comune di Campi Salentina, capofila, adottera il Piano Sociale di Zona per

il triennio 2010/2013, 11 quale verra successivamente approvato in Conferenza dei Servigi (art.[4
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della L.241/90).
Dichiarare la

presente deliberazione, con vo
eseguibile aji sens; dell"

ti favoreyol; unanimi, immediatamente
art.134 comma 4 del TUEL, 267/2000.

N
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Visto: g esprime parere f‘avcrevole, in ordine aila regolarita tecnjcg £ Contabile dej
suesteso provvaedimento aj sensi e per ali effett| dell’art, 49, comma 1°, dé&l D.Lgs. dei 18
‘agosto 2000, n. 267. ,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE . I RESPONSAB!_L.E DEL SETTORE FINANZIARIO

_ = ro@ne Filomena rlisa /Bfé’Dr. Barrotta Giuseppe
As, oTe vy /&J«L\JL&/Q% '
\_.M_M\._MM ~.-~s\\\.

Ai sensi e per gli effetti de| 4° co -dellart. 151 gel D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, si attesty la coperturg ﬁnanziaria,dér:;? Q’gs%‘fﬂrevista nella presente deliberazione.
Ny
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i}E{éSPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
' -0 Dr. Barrotta Giuseppe

: .,
—\m\\mh___h___\m“_ﬁ

IL PRES!DENTE L SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Monte Fernando Antonio F.to Dr.ssa Albina Fiordalis;

\\\\M_mrm____h
Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio i e vj

rimarra per 15 giorni Consecutivi, aj sengj dellart. 124, 1° comma del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267. _

£
~
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IL MESSOA™OM IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Albina Fiordalfisi

Copia conforme all'o ginale, per uso i

amminigtr
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‘;@Novql_}i Sal“lg%g% §;{lentino Squinzano Trepuzzi Vegle

Campi Salentina Carmiano Guagnano

Ambito Territoriale dj Campi Salentina
Piano Sociale di Zona “Tutti i colori del Sole”

REGOLAMENTO UNICO PER L’ACCESSO ALLE PRESTAZIONI
E LA COMPARTECIPAZIONE DEGLI UTENTI

" AL COSTO DELLE PRESTAZIONI

ART.1
OGGETTO

1.1l presente Regolamento determina i criteri ¢ le modalita dj accesso al sistema di
interventi e servizi socio assistenziali dei Comuni dell’ Ambito Territoriale di Campi
Salentina, tenuto conto dei principi sanciti dalla Legge Quadro n. 328 dell’8.1 1.2000, della
Legge Regionale n. 19 del 10.07.06 e de] Regolamento Regionale 18 gennaio 2007, n. 4.

2. Il presente regolamento disciplina, altresi, I’individuazione delle condizioni economiche
richieste per I’accesso alle prestazioni o ai servizi, cosi come previsto dall’art. 1, comma 1 del
D. Lg.vo 31 marzo 1998 n. 109 es.i,dicuial D.Lg. Vo 3 maggio 2000 n. 130 e D.P.C.M. n.
242 del 04.04.2001 ¢ s.m.i. | |

3. Le norme contenute nel presente Regolamento sono applicate ai Comunj dj -

Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino, Squinzano, Trepuzzi e
Veglie, appartenenti all’ Ambito Territoriale di Campi Salentina e s intendono estese sia aj
servizi a valenza di ambito che aj servizi, interventi e prestazioni erogati dai singoli Comuni,
secondo i criteri di pubblicita, economicita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa.

_ ART.2
FINALITA E PRINCIPI ISPIRATORI

1.Per favorire la realizzazione di un nuovo welfare locale pili equo, il presente regolamento si
pone le seguenti finalita:

- tutela e sviluppo della qualita della vita degli individui, attraverso il soddisfacimento dei
bisogni dei cittadini,garantendo sia la liberta di scelta rispetto ai servizi disponibili, sia la
qualita dei servizi offerti;

- realizzazione di un sistema di interventi e servizi socio-assistenziali, secondo il metodo
della rilevazione dei bisogni, della programmazione degli interventi, dell’impiego delle
risorse in relazione alle priorita e alla valutazione dei risultati, integrato tra servizi
pubblici e servizi del privato sociale;

- climinazione delle situazioni che determinano nell’individuo uno stato di bisogno e di
esclusione sociale, differenziando la misura della partecipazione ai costi dei servizi tra i
vari fruitori, stabilendo con criteri unificati in quali casi si ha diritto a prestazioni sociali



agevolate, tenendo conto delle specificita delle esigenze dei fruitori dei servizi e delle
finalita dei servizi erogati.

2.1l presente Regolamento si ispira ai seguenti principi fondamentali:

- rispetto, pieno e inviolabile, della liberty e dignita della persona, nonché delle
convinzioni personali, politiche e religiose della stessa, con contrasto di ogni forma di
emarginazione; ‘

- rispetto dei diritti inviolabili della persona con riferimento alle esigenze di riservatezza
delle informazioni che riguardano la sua condizione nel rispetto della libera scelta
dell’individuo, come definito dal D. Lgs 196/03 e s.m.l.;

- rispetto dei principi di omogeneita, trasparenza, adeguatezza, sussidiarieta, efficienza ed
efficacia dell’azione amministrativa, -

- rispetto del principio di domiciliarita per gli interventi e i servizi a favore dei cittadin;
come previsto dalla L.R. 19/06;

- rispetto del diritto di libera scelta fra le prestazioni erogabili;

- conoscenza dei percorsi assistenziali e diritto all’informazione sui servizi disponibili;

- accesso e fruibilita delle prestazioni essenziali in tempi compatibili con i bisogni;

- flessibilita e idoneita dell’intervento a fronteggiare il bisogno e a rispondere alle
esigenze familiari e relazionali della persona;

- concorso della famiglia, del volontariato e delle componenti private con fini di
solidarietd sociale, indispensabili per la crescita , lo sviluppo naturale e la cura
dell’individuo, alla realizzazione del sistema dei servizi socio-assistenziali.

- autonomia tecnico-professionale dell’intervento sociale , pur garantendo il necessario
raccordo con gli altri servizi presenti sul territorio.

ART.3
AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Le disposizioni del presente Regolamento si applicano ai servizi e alle prestazioni di seguito
elencati, quali risultano nel vigente Piano di Zona e attivati nej singoli Comuni, nonché agli
altri servizi che potranno essere attivati a seguito di disposizioni legislative, inerenti funzioni
attribuite o conferite dalla legge, per i quali la misura dell’agevolazione dipende dalla
condizione economica del richiedente.

A titolo esemplificativo essi sono:
- servizi socio-assistenziali territoriali
- servizi educativi e scolastici
- servizi residenziali e semiresidenziali (per tutte le categorie di beneficiari)
- erogazione di contributi economici, sussidi e ausili alla persona e alla famiglia.

2.L’eventuale inserimento di altri servizi ed eventuali criteri aggiuntivi e/o rimodulazioni delle
fasce intermedie di reddito ricomprese entro i limiti stabiliti dal presente Regolamento,
potranno essere decisi dalle Amministrazioni comunali » con atto di Giunta relativamente ai
servizi che restano a titolaritd comunale e con atto del Coordinamento Istituzionale per i
servizi a valenza di Ambito.

3.Sono esclusi dall’applicazione del presente regolamento tutte le situazioni espressamente
previste dalla D. Lgs. 109/98 art. 1, comma 1 cosi come modificato dal D. Lgs 130/2000 e in
tutti quei casi in cui una normativa sovraordinata, rispetto a quella comunale, preveda la
definizione di criteri specifici di valutazione della situazione economica equivalente. Sono
esclusi, altresi, i servizi e prestazioni per le quali non si prevedono agevolazioni economiche
di alcun tipo ed inoltre i contributi non collegati a determinate situazioni economiche.



ART. 4
DESTINATARI DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI

1. Le prestazioni, gli interventi e i servizi di cui al presente regolamento sono rivolti ai cittadini
residenti nei Comuni dell’ Ambito Territoriale, di qualsiasi eta, sesso, condizione economica,
culturale, politica, sociale, sole o inserite in nuclei familiari.

2. B’ garantita priorita di accesso ai Servizi: ‘
a. ai soggetti in condizione di fragilitd per la presenza di difficolta dj inserimento nella
vita sociale attiva e nel mercato del lavoro;
b. ai soggetti con limitata capacitd di provvedere alle proprie esigenze per inabilita dj
ordine sensoriale, fisico e psichico;
C. al soggetti sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria;
d. ai minori di 14 anni, agli anziani ultrasessantacinquenni soli e /o non autosufficienti.

3. Limitatamente agli “interventi indifferibili”, con i quali si intendono gli interventi socio-
assistenziali di urgenza e/o soccorso, aventi caratteristica di  straordinarieta e temporaneita,
Paccesso ai Servizi & garantito altresi:

a. ai cittadini italiani residenti in altri Comuni non ricompresi nell’ ambito territoriale di
Campi Salentina, fatto salvo il diritto di rivalsa nei confronti del Comune di residenza
del cittadino beneficiario dell’intervento:

b. ai cittadini, e loro familiari, degli stati appartenenti all’Unione Europea, nonché a
Stranieri in possesso di carta di soggiorno o permesso di soggiorno di durata non
inferiore ad un anno, nonché i minori iscritti nella loro carta di soggiorno o nel loro
permesso di soggiorno (D.Lgs. n.286/98, art.4l1), nel rispetto  degli accordi
internazionali, salva ’azione di rivalsa nei confronti del paese d’origine degli stessi;

c. alle persone occasionalmente presenti o temporaneamente dimoranti sul territorio
dell’ambito, in cui si & manifestata la necessita dell’intervento, fatti salvi , In ogni caso,
gli interventi riservati allo Stato e ’azione di rivalsa nei confronti del comune di
residenza del cittadino beneficiario dell’intervento.

4. Per i soggetti di cui al precedente comma 3. lettere b) e ¢), ovvero di cui all’art.3 comma 3 ¢ 4
della LR. n.19/06, il Comune nel cui territorio si & manifestata la necessita di realizzare
interventi indifferibili, comunica al Settore Servizi Sociali della Regione Puglia ai Sensi
dell’art.20 del Regolamento Regionale n.4 del 18.01.07, entro ¢ non oltre trenta giorni
dall’avvio del procedimento amministrativo relativo all’intervento indifferibile, I’attivazione
dell’intervento stesso e la relativa previsione di spesa, richiedono Panticipazione ovvero la
compartecipazione alla stessa spesa.

5.Gli oneri derivanti dagli interventi di cuj al precedente comma, non coperti dalla
* compartecipazione regionale, restano a carico del Comune competente, con onere riferibile
alla quota assegnata per il finanziamento del Piano di zona, ovvero al bilancio comunale.

ART. 5
ACCESSO AI SERVIZ!



1. L’accesso al sistema integrato dei Serviz sociali e socio-sanitarj & garantito gratuitamente
attraverso il Servizio dj Segretariato Sociale Professionale - PUA, secondo e modalita
esplicitate all’art. 6 del presente Regolamento.

2. L’accesso ai servizi di natura domiciliare, semi-residenziale e residenziale, a gestione integrata
€ compartecipata, avviene attraverso I’Unita di Valutazione Multidimensionale, organismo
costituito da un équipe multiprofessionale che elabora il progetto socio-sanitario
personalizzato per cittadini/utenti con bisogni sanitari e socjalj complessi.

4. Gli interventi devono emergere da progetti individuali e da programmi di intervento globali
attraverso i qualj predisporre il percorso socio-assistenziale—terapeutico e riabilitativo da
proporre alla persona, tramite Pattivazione di servizi di rete e Putilizzo di tutte le risorse
presenti nel territorio.

ART. 6
SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE - PUA

1.1l Servizio di Segretariato Sociale ~PUA opera come sportello unico per I’accesso aj Servizi
socio-assistenziali e socio-sanitari ed ha le seguenti funziont:

- accoglie la domanda del cittadino-utente, svolge attivita di informazione, di accoglienza
e di accompagnamento, di ascolto e di orientamento sui diritti dj cittadinanza;

- fornisce indicazioni sulle modalita di accesso ai Servizi e alle prestazioni;

- consente I’accesso unificato alle prestazioni socio-assistenziali € socio-sanitarie
nonché I’attuazione, per ogni richiesta di prestazione compartecipata, di un percorso
assistenziale unitario e integrato.

2.1l Servizio di Segretariato Sociale, quale tipologia di intervento del Servizio Sociale
Professionale, ¢ assicurato da personale qualificato e da professionisti Assistenti Sociali; si
articola con uno sportello in ogni comune dell’Ambito al fine dj garantire la massima
accessibilita e fruibilita a tutt cittadini.

3. Presso ciascuno sportello comunale di Segretariato Sociale ~PUA ¢ disponibile la modulistica
unitaria appositamente predisposta per I’accesso ai Servizi ¢ alle prestazioni garantite in seno
all’ Ambito territoriale.

ART. 7
SERVIZIO SOCIALE PROF ESSIONALE

1. 11 Servizio Sociale Professionale, inoltre, & finalizzato alla lettura e decodificazione della
domanda sociale, alla presa in carico della persona, della famiglia e/o del gruppo sociale, alla
predisposizione di progetti personalizzati, all’attivazione ed integrazione dei servizi e delle
risorse in rete, all’accompagnamento e all’ajuto nel processo di promozione ed
emancipazione.

2.11 Servizio Sociale Professionale & finalizzato ad assicurare prestazioni necessarie a prevenire,
ridurre e /0 rimuovere situazioni problematiche o di bisogno sociale dei cittadini, con
particolare attenzione alle categorie sociali pitt deboli e soggette ad emarginazione: promuove



interventi di prevenzione del disagio, di potenziamento e attivazione delle risorse individuali,
familiari e comunitarie, di valorizzazione dell’individuo.

3.1 Servizio Sociale Professionale » trasversale ai vari servizj specialistici, svolge uno specifico
ruolo nei processi di pianificazione e coordinamento della rete dej servizi socio-assistenziali e
socio-sanitari.

4. Rispetto alla tipologia di intervento sj distingue in:
a) Servizio di Segretariato Sociale;
b) Gestione sociale del caso (case management);
¢) Osservazione, pianificazione, direzione e coordinamento delle politiche socio-assistenziali e
socio-sanitarie;
d) Servizio di pronto intervento per Pemergenza sociale.

5.11 Servizio Sociale Professionale di Ambito , appositamente regolamentato, viene garantito da
professionisti assistenti Sociali iscritti all’Albo e si articola territorialmente attraverso la
presenza del servizio in ognuno dei Comuni facenti parte dell’ Ambito Territoriale.

ART. 8
UNITA’ DI VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE

l. L’Unita di Valutazione Multidimensionale (U.V.M.) ¢ un organismo composto da un team
multiprofessionale, con competenze multidisciplinari, in grado di leggere le esigenze dei
soggetti con bisogni sanitari e sociali complessi ¢ di definire un progetto socio-sanitario
personalizzato per la presa in carico integrata del cittadino.

Costituisce a livello di Ambito Territoriale il filtro per I'accesso al sistema dej servizi socio-
sanitari di natura domiciliare, semiresidenziale, residenziale a gestione - integrata e
compartecipata.

2. La UV.M. effettua la valutazione multidimensionale dell’autosufficienza del paziente e dei
bisogni assistenziali dei pazienti e dei loro nuclei familiari , verifica la presenza delle
condizioni di ammissibilitd ad un certo percorso di cura e assistenza, elabora il progetto
socio-sanitario personalizzato che deve essere condiviso con il paziente e con il nucleo
familiare e da essi sottoscritto (PAI); individua il responsabile del caso (case manager) per
garantire I’attuazione e ’efficacia previste dal progetto personalizzato, verifica ed aggiorna
I’andamento del progetto personalizzato, procede alla dimissione concordata, conserva la
documentazione relativa aj casi valutati e, se richiesto, la fornisce a quanti ne hanno titolo.

ART. 9
PROCEDURE E CRITERI PER L’ ACCESSO

I procedimento di erogazione dei servizi e delle prestazioni si avvia con la presentazione di
apposita istanza da parte dell’interessato o segnalazione da parte di parenti, Enti o liberi
cittadini, fatte salve le iniziative avviate d’ufficio per le situazioni d’emergenza.

Le istanze vanno presentate presso lo sportello del Servizio dj Segretariato Sociale del
Comune di residenza che offre supporto nella compilazione della modulistica e nella corretta
presentazione della documentazione allegata richiesta.

Le istanze sono soggette a specifica istruttoria, espletata da assistenti sociali, nel rispetto dei
tempi previsti dalla normativa vigente.



Le richieste di accesso alle prestazioni sociali agevolate devono essere corredate dalla
Dichiarazione Sostitutiva Unica resa ai sensi del DPR 445/2000, secondo il modello tipo
approvato con DPCM 18/5/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente le
informazioni necessarie per la determinazione dell’Indicatore della Situazione Economica
Equivalente. L’autodichiarazione contiene Pesplicita conoscenza che potranno essere eseguiti
controlli diretti ad accertare la veridicita delle informazioni fornite e le responsabilita penali in
caso di falsa dichiarazione.

Coloro che non richiedono agevolazioni e dichiarano di accettare la tariffa massima di
contribuzione, non sono tenuti a compilare il modulo di autocertificazione, né a produrre altra
documentazione a corredo della domanda di accesso al servizio e/o alla prestazione.

Al fini della valutazione d’accesso ed eventuale agevolazione tariffaria, pud essere richiesto
ogni altro documento ritenuto necessario a stabilire le reali condizioni socio-economiche e
ambientali del richiedente, del suo nucleo familiare o degli obbligati ai sensi di legge.
L’accesso ai servizi e alle prestazioni socio-assistenziali, avviene con un provvedimento del
competente referente istituzionale, previo accertamento e valutazione dei requisiti previsti dal
presente regolamento e secondo le modalita indicate nei singoli disciplinari di riferimento.
L’accesso ai servizi socio-sanitari, avviene a seguito di richiesta da parte dell’interessato o
suo familiare, oppure dell’assistente sociale o del medico di base o ospedaliero; I’istanza sara
istruita e valutata dall’Unita di Valutazione Multidimensionale che predispone il progetto
individuale. '

La decorrenza dei servizi/interventi ¢, di norma, concordata tra servizi sociali e richiedenti;
nel darne comunicazione, a questi ultimi si forniscono le informazioni essenziali relative alla
prestazione richiesta, compresa I’eventuale quota di partecipazione alla spesa. I destinatari
possono essere chiamati a sottoscrivere per accettazione, la comunicazione di attivazione de!

servizio/intervento, come condizione preliminare per I’erogazione.

ART. 10
DETERMINAZIONE DELL’INDICATORE DELLA SITUAZIONE ECONOMICA

L’accesso o la partecipazione ai costi delle prestazioni sociali agevolate avviene in rapporto
alla situazione economica del nucleo familiare del richiedente.

Il concorso da parte degli utenti al costo delle prestazioni si fonda sul principio di
progressivita in ragione della capacitd economica dei soggetti e nel rispetto dei principi di cui
al D.Lgs. n. 109/98 e successive modificazioni e del Regolamento Regionale n. 4/07.
L’Indicatore della Situazione Economica (I.S.E.) e I'Indicatore della Situazione Economica
Equivalente (I.S.E.E.) cosi come definiti dalla vigente normativa, sono i principali indicatori
per stabilire quale persona puo accedere alle prestazioni sociali agevolate e/o in quale misura
puo riceverle e a quale costo.

L’LS.E. e 'LS.E.E. si quantificano sulla base della Dichiarazione Sostitutiva Unica.

La situazione economica & valutata combinando tra loro composizione del nucleo familiare.
reddito e patrimonio.

ART. 11
FASCE D’ACCESSO

Per l’accesso alle prestazioni sociali agevolate relative ai servizi/prestazioni non rivolti alla
generalita delle persone, si provvede alla definizione di fasce d’accesso, nonché di eventuale
partecipazioni alla Spesa, ovvero quote di prestazioni gratuite erogabili, all’interno delle quali
si colloca il richiedente la prestazione sociale agevolata, come definito nella seguente tabella.
Per la quantificazione degli importi relativi ad ogni singola fascia, si fa riferimento alla soglia
minima di cui al Regolamento Regionale n. 04/07, ove non diversamente stabilito dal
Coordinamento Istituzionale o dalle singole Amministrazioni Comunali.



I* Fascia di accesso

=LS.E.E. da zero al 100% della soglia
minima

Partecipazione alla spesa

= esenzione totale

Prestazione gratuita erogabile

=100%

2" Fascia d’accesso

=LS.E.E. superiore al 100% e sino al
125% della soglia minima

Partecipazione alla spesa

=30%

Prestazione gratuita erogabile

=70%

3” Fascia d’accesso

=L.S.E.E. superiore al 125% e sino a]
150% delia soglia minima

Partecipazione alla spesa

=50%

Prestazione gratuita erogabile

=50%

4" Fascia d’accesso

=L.S.E.E. superiore al 150% e sino a]

175% della soglia minima

Partecipazione alla spesa

=75%

Prestazione gratuita erogabile

=25%

5” Fascia d’accesso

=1.S.E.E. superiore al 175% della

soglia minima

Partecipazione alla spesa

= pagamento totale della prestazione

Prestazione gratuita erogabile

= Zero

ART. 12

ULTERIORI CRITERI PER LA SELEZIONE DEI BENEFICIARI

Cosi come previsto dall’art. 3 del D. Lgs. 109/98, modificato con D. Lgs. 130/00, possono
essere previsti ulteriori criteri per la selezione dej beneficiari, piti specificatamente dettagliati

nei disciplinari predisposti per I’erogazione dei singoli servizi/ prestazioni.

II Coordinamento Istituzionale o I’Ammi
della determinazione della misura dell’int
valutazione dei redditi non imponibili IRP

nistrazione Comunale interessata, si riserva ai fini
ervento economico e/o della prestazione sociale, la



ART. 13

ART. 14
CONTROLLI

Ai fini dell’accertamento della veridicita delle dichiarazioni fornite daj richiedenti la
prestazione agevolata, saranno effettuati:

- controlli casuali a campione, nella misura almeno de] 5% delle domande presentate
ed inerenti il singolo servizio o la singola agevolazione pervenute nel periodo

finanziario, avvalendosi delle informazioni in proprio possesso ed effettuando,
inoltre, appositi accertamenti tramite gli uffici competenti.

- controlli mirati alle singole domande qualora le dichiarazioni risultino palesemente
inattendibili, contraddittorie rispetto a quanto dichiarato nell'istanza o
precedentemente dichiarati, in contrasto con tenore di vita mantenuto dalla
famiglia o le necessitd medie di sostentamento del nucleo medesimo, desumibili da
informazioni diverse da quelle dichiarate.

Potra essere richiesta idonea documentazione atta a dimostrare la completezza e la veridicita
dei dati dichiarati, anche al fine della correzione di errori materiali e di modesta entita.

Potranno essere attivate singolarmente o mediante un apposito servizio comune, al fine della
effettuazione dei suddetti controlli, convenzioni o protocolli operativi con I'INPS ed i
Ministero delle Finanze.

ART. 15
REVOCA DEI BENEFICI

In caso di accertamento di non veridicita sostanziale dei dat dichiarati, si procede alla revoca
dei benefici concessi ed al recupero della quota dei benefici economici indebitamente ricevuti
dal dichiarante e quant’altro previsto dalle disposizioni vigenti.

ART. 16
ACQUISIZIONE E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’acquisizione e il trattamento dei dati personali relativi all’accesso ai servizi/prestazioni
avvengono secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196. I dati dei richiedenti
sono frattati esclusivamente ai fini della gestione amministrativa del procedimento che i
riguarda, nonché degli adempimenti relativi all’obbligo dell’Ente Locale in materia dj
trasparenza e pubblicita dell’azione amministrativa.

ART. 17



CESSAZIONE, SOSPENSIONE E RINUNCIA

La cessazione o la sospensione dell’erogazione del Servizio/prestazione sono disposte dai
competenti Uffici Servizi Sociali, su richiesta del destinatario, ovvero quando vengono meno
le condizioni e/o le situazioni che hanno determinato Perogazione. La cessazione o
sospensione del Servizio/prestazione va comunicata all’interessato.

dallo stesso; la rinuncia comporta in ogni caso, il rispetto degli obblighi assunti fino alla data
della comunicazione (es. partecipazione alla spesa).

ART. 18
RECLAMI E RICORS]'

Le persone che ritengono di non aver ricevuto in tutto o in parte la prestazione richiesta,
Possono presentare ricorso motivato entro 15 giorni dalla pubblicizzazione/comunicazione di
totale o parziale diniego di accesso alla prestazione.

ART. 19

ART. 20
NORME INTEGRATIVE

I presente Regolamento s; configura come normativa dj riferimento  generale
nell’individuazione dei criteri di valutazione economica. La regolamentazione delle soglie di
accesso, delle priorita, delle eccezioni ¢ delle tariffe, & contenuta nei disciplinari relativi a
ciascun servizio/prestazione, appositamente predisposti o, in alternativa, con appositi
provvedimenti del Coordinamento Istituzionale e/o della Giunta Comunale.

Per quanto non esplicitamente disciplinato dal presente Regolamento, si applicano le
disposizioni contenute nelle vigenti normative nazionali e Regionali in materia di Sistema
integrato di interventi e di Serviz socio-assistenziali.

ART. 21
PUBBLICITA ED ENTRATA IN VIGORE
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Del presente Regolamento, delle modalita di accesso alle prestazioni e servizi socio-
assistenziali e socio-sanitari, viene assicurata la massima diffusione alla cittadinanza. Copia
del presente Regolamento, ai sensi della legge 241/90, ¢ a disposizione presso gli Sportelli di
Segretariato Sociale e gli Uffici di Servizio Sociale di ciascun Comune dell’ Ambito, nonché
presso i rispettivi siti istituzionalj e I"Ufficio di Piano.

Il presente Regolamerito entra in vigore dall’esecutiviti delle deliberazioni consiliari di
approvazione da parte dei Comuni.



Campi Salentina' Carmiano Guagnano  Novolj Salice Salentino Squinzano Trepuzzi Veglie

Ambito Territoriale dj Campi Salentina

Piano Sociale di Zona “Tutti i colori del Sole” annualita 2010-2013

LEGGE REGIONALE 10 luglio 2006, n. 19

“Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita

e il benessere delle donne o degli uomini di Puglia”

CONVENZIONE
PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE F UNZIONI E DEI SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI (ex art. 30 D. Lgs. n. 267/2000)

b

L’anno 2013 (dvemilatredici) addi del mese di ’ alle ore

secondo le modalitad e i termini stabiliti dalle vigenti disposizioni, nella sala delle adunanze del

Comune di Campi Salentina sono presenti:

- il Comune dj Campi Salentina rappresentato da -
} -_—
- 11 Comune di Carmiano rappresentato da
-
- il Comune dj Guagnano rappresentato da .
-_—

- 1] Comune di Novoli rappresentato da - —_—

- 1] Comune di Salice Salentino rappf"ésentato da - .

il Comune di Squinzano rappresentato da

- 1l Comune dj Trepuzzi rappresentato da . . o .
- ilComune di Veglie rappresentato da -

PREMESSO
- che la Regione Puglia h; approvato la Legge Regionale 10.07.2006, n.19 (pubblicata sul BU.R.P.
n. 87 del 12.07.2006) “Discipling del sistema integrato de: servizi sociali per la dignita e il
benessere delle donne ¢ degli uomini di Puglin”, al fine di programmare e realizzare sul territorio

UL sistema integrato di inferventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e del diritti di

o



cittadinanza, sgcondo 1 principi dellg Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3
del 18.10.2001,~ e délla Leggen. 328 deH’OS.II.QOOO;~

che la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistemg integrato di interventi e servizi
sociali, individua, secondo ; principi della respoﬁsabilizzazione, della sussidiariety e della

partecipazione; il "Piano Sociale di Zong” strumento fondamentale per la realizzazione delle

arete dei servizi syl territorio di riferimento, definito ambito territoriale;

territorio comunale, precipuamente nej settori organici dei serviz alla persona e alla comunita;

che i Comuni, ai sensj dell’art. 16 della LR. n. 19/2006, sono titolari di tutte Je funzionj

predette funzioni adottano sul piano territoriale gli assetti organizzativi e gestionali piti funzionali
alla gestione della rete dei servizi, alla Spesa e al rapporto con j cittadini e concorrono alla

programmazione regionale;

che & volonta delle parti coordinare le predette attivita di interesse comune, inerenti gli interventi e

1 servizi socio-assistenziali, nonché le azioni per Pintegrazione con Je attivita soclo-sanitari,

contenimento dei costi:

che i citati enti, con Ia sottoscrizione della Convenzione in data 17.2.2010 di validita triennale,

hanno espresso 1a volonta di gesfire in forma associata il Piano Sociale dj Zona dei servizi socio-

sanitari, mediante:

denominato Ufficio dj Piane;
“che la Regione Puglia con Deliberazione di G.R. n. 2155 del 23 ottobre 2012, ha prorogato di una

annualita il secondo ciclo di programmazione 2010-2012, emanando specifiche Linee Guida per Ia
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riprogrammaz{i ne a carico degli Ambiti per Uannualita 2013 cop Pattribuzione dj uiteriori risorse
finanziarie; :

- che ’Ambito Territoriale di Campi Salenting ha provveduto a quanto preseritto dally Regione nelle
sumenzionate Linee Guida;

- che 1 Comuni dell’ Ambito intendono confermare 1 gestione associata delle funzioni e dei servizi
s0cio-assistenzial programmati nel Piano Sociale di Zona 2010-2013, mediante lo strumento del]
Convenzione;

- che i citati enti hanno approvato con le deliberazion; di seguito citate, lo schema dells presente

Convenzione:
- Comune dij Campi Salentina del. C.C. n. —_—
-; Comune di Carmijano del. C.C.n. ——
- Comune dj Guagnano del. C.C. n. ————
- Comune di Novoli del. C.C.n. —
- Comune di Salice Salentino del. C.C.n. —
- Comune di Squinzano del. C.C. n. ——
- Comune di Trepuzzi del. C.C.n. —
- Comune di Veglie del. C.C. n. —

Tutto cid premesso, tra gli enti intervenuti, come Sopra rappresentati,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Recepimento della premessa

La premessa ¢ parte sostanziale ed integrante della presente Convenzione.,

R
E o~

Art. 2 - Finalita _
Finalita della presente Convenzione ¢ la piena realizzazione di quanto previsto dal Piano Sociale di
Zona, attraverso lo strumento della gestione associata.
L’esercizio coordinato delle funzioni amministrative e [a gestione associata dei servizi sono considerati
presupposti essenziali per Pattuazione deghi intervent; previsti dal Piano Sociale di Zona dej servizi
-socio-sanitari, che costituisce lo strumento aftraverso il quale gli enti convenzionati assicurano 'unicita
di conduzione e Ia semplificazione di tutte le misure relative ai servizi socio-sanitari, nonché il

necessario impulso per il miglioramento dei servizi sull'intero territorio.

LD



In particolare c_on____lﬁ bresente Convenzione viene determinata 1a gestione associata delle attivity e dei
servizi di cuj a] sﬁécessivo art.3.
L'organizzazione dei Servizi e I’esercizio delle funzioni devono tendere In ogni caso a garantire
pubblicits, economicita, efficienza, efficacis € rispondenza g] pubblico interesse dell'azione
amministrativa,

Art. 3 - Oggetto
La presente Convenzione, stipulata ai sens; dell'art.30 de] D. Lgs. n. 267 del 13 agosto 2000, ha per
oggetto:

Stabilisce:
© modalita omogenee di erogazione dei servizi e delle prestazioni sociali sy base di ambito,
nonché conformi alle leggi ed alle indicazionj Programmatiche;

© la razionalizzazione ed ottimizzazione delle risorse a disposizione per le attivity oggetto del

Art. 4 - Obiettivi
L’associazione come definita e regolamentata dal presente atto e, fra Paltro, finalizzats- al
berseguimento dej seguenti obiettivi: , |
a. favorire la formazione di sistemi locali di intervento fondati su servizi e _prestazioni

complementari e flessibili, stimolando In particolare Je risorse. locali di solidarieta e dj auto-aiuto,

d.  seguire i criterio della massima diligenza per superare eventuali difficolts Sopraggiunte con

particolare riferimento allg fase esecutiva dei programmi prestabiliti nel Pianp dj Zona;



- Art. 5 - Durata

La durata della Convenzione & stabiljta inanni tre & decorrere daila data di st pula deila stessa.

La facolta di TeCesso € garantita da quanto previsto dall’art. 16 de]la Convenzione.

' Art. 6 - Comune capofila
Gli enti convenzionati individuano il Comune d; Campi Salentina quale Comune capofila dell’ Ambito
Territoriale,
Il Comune capofila & delegato allo svolgimento di tutte e funzioni relatiye all’approvazione del Piano
Sociale di Zona.
i&l Comune capofila & atiribuita la responsabilita amministrativa e dj gestione delle risorse
ébonomiche, secondo gli indirizz Impartiti ed in conformita alle deliberazioni adottate dal
Coordinamento Tstituzionaje.
I Comune capofila i configura quale ente strumentale dell’Associazione dei Comun; dell’ Ambito
Territoriale dj riferimento ed ha la Tappresentanza legale dell’ Associazione dei Comuni.
Al Comune capofila, per far fronte a tutte le attivita gestionali comnesse all’attuazione del Piano dj

Zona, & garantito i necessario supporto tecnico ed amministrativo per il tramite dell’Ufficio di Piano.

Art. 7 - Funzioni del Comune capofila

Il Comune capofila, in attuazione delle deliberazioni del Coordinamento Istituzionale € per il tramite

esclusivo dell’Ufficio di Piano, svolge le seguenti funzioni: ' '

- adottare tutti glj atti, le attivita, le procedure ¢ i provvedimenti necessari all’operativita dei servizi
€ degli interventi previsti nel Piano di Zona;

- gestire le risorse necessarie per I’attuazione degli interventi previsti dal Piano di Zona,

- adottare e dare applicazione aj regolamenti ed altri atti necessari a disciplinare I’organizzazione ed
11 funzionarhento degli interventi £ dej servizi socio-assistenziali, in modo conforme alle decisioni
del Coordinamento Isti_tuzi'onale; '

- ©Ssercitare ogni adempimento amuninistrativo, ivi compresa ’attivita contrattuale, negoziale o dj
accordo con altre pubbliche amministrazioni o con organizzazioni private no-profit e profit;

ta di cui alla presente

- Veerificare ed assicurare Ia rispondenza dell'attivita gestionale con le finalj

Convenzione,; i
< . .
"~ Drovvedere ad apportare le necessarie modifiche al Piano Sociale di Zona, in occasione degli

& ggiornamenti periodici ovvero In esecuzione di specifiche integrazioni e/o modifiche richieste
d alla Regione, supportato dall’Ufficio di Piano d; Zona e previa formulazicne di indirizzi puntuali

d aparte del Coordinamento Istituzionale;

Ln



" Téppresentare Presso enti ed amministrazion; ; SOggettl sotoscrittori del Piane Sociale di Zona.
I Sindaco de] Cor;lune capofila assume la rappresentanza legale nej Trapporti con i terzi ed in giudizio,
II Comune capofila per il tramite dell’Ufficio di Piano controlla e cura I'esecuzione delle deliberazioni
del Coordinamento Istituzionale e pone in essere le azion; finalizzate a rafforzare la collaborazione tra
gli enti convenzionati e {] partenariato sociale.
II Comune capofila, per il tramite dell’Ufficio dj Piano, assume i Seguenti obblighi nei confronti di tutti
1 comuni dell’ Ambito-
1) trasmettere copia delle delibere de] Coordinamento Istituzionale, de; regolamenti e degli atti
adottati in seno al Coordinamento istituzionale;
%) trasmettere semestralmente una relazione sociale dell’ambito sullo stato di attuazione del Piano di
.‘ Zona, relativamente a-:
a) utilizZo delle risorse finanziarie assegnate al territorio;
b), efficacia della azioni realizzate;

¢) qualita dei processi di partecipazione attivati:

un’apposita Conferenza d; Servizi favorendo i pit ampio coinvolgimento e partecipazione di tutti i-

Soggetti che hanno concorso ajla formazione del Piano Sociale di Zona,

Art. 8 - Coordinamento Istituzionale

II' Coordinamento Istituzionale & PPorgano di indirizzo, di direzione e di rappresentanza politico-

collaborazione con 1 AUSL, finalizzate alPintegrazione sociosanitaria, con la Provincia, e con gli altri
attori Sociali, pubblici e privati, di céordinare Iattivita di programmazione, di facilitare 1 processi di
integrazione riguardanti gli interventi sociali, dj approvare il Bilancio. -

AI Coordinamento Istituzionale spetta Ia cura dj tutte le fasi relative aﬂ’approvazione ¢ attuazione del

Piano Sociale di Zona.

Piano Regionale delle Politiche Sociali. _
Del Coordinamento Istituzionale fanno parte, i Sindaci e/o gli Assessori alle Politiche Sociali, o

Consigliere Comunale specificamente delegato di ciascun Comune associato, che si fanno garanti,



Coordinamento Istituzionale ed approvati dal Corure capofila nonché della relativa e coerene
attuazione a livello comunale delle decision; assunte.

Alle riunioni del Coordinamento Istituzionale partecipa il Direttore Generale della ASL, ¢ un suo
delegato, che concorre formalmente alla assunzione deile decision; con riferimento alle scejte connesse
agli indirizzi in materia di integrazione socicsanitaria, e i Presidente della Provincia, o un Suo
delegato, che concorre formalmente alls assunzione delle decisionj con riferimento alle scelte relative
agli interventi che pbrevedono la collaborazione e coordinamento con ’Epte Provincia e alla
determinazione dej Servizi sovra-ambito, _

Pilt in generale POssono partecipare aj Coordinamento Istituzionale, su invito dei Comuni, anche altr]
Soggetti ove interessati alla realizzazione della rete dej servizi,

I funzionamento de] Coordinamento Istituzionale & regolamentato da un disciplinare dj funzionamento

adoftato dallo stesso Coordinamento.

L Ufficio di Piano ha le seguent competenze:

a) predisporre gli atti per l'organizzazione dej servizi e per l'eventuale affidamento di essi ai sens;
della Legge n. 19/2006: '

b) provvedere alle attivita di gestione per I"attuazione dej Piano Sociale di Zona;

c) prédisporre 1 Protocolli d’Intesa e gli altri atti finalizzati a realizzare il coordinamento delle azioni
riferibili al Piano Sociale di Zona® |

d) organizzare la raccolta delle informazioni o dei dati al fine della realizzazione del sistema dj
monitoraggio e valutazione;

¢) predisporre tutt gli atti necessari all’assolvimento dell’obbligo di rendicontazione da parte del
Comune Capoﬁia, custode e affidatario del fondo complessivo dell’ Ambito;

f)  formulare proposte, indicazioni e suggerimenti diretti al Coordinamento Istituzionale n tema di
iniziative di formaziopé € aggiornamento degli operatori, gestione ed eventuale rimodulazione
delle attivita previste dal Piano S'ociale di Zona, acquisizione di diverse competenze o nuove -
ﬁgure professionali per l'espletamento dei propri compiti;

g) curare esecuzione delle deliberazioni de] Coordinamento [stituzionale;



h)  relazionare ‘peziodicamente, con cadenza almeno semestrale, al Coordinamento Istituzionale sullo
stato di attuazione de] Piano Sociale di Zona con I'indicazione del livello di attuazione e de] grado
di soddisfazione dell'utenza;

1) esercitare le attivita dj controllo e vigilanza sui servigi.

- L’Ufficio di Piano & dotato delle risorse umane in numero adeguato a rispondere al fabbisogno di
competenze tecniche e dj capacita professionali necessarie  per svolgere efficacemente ed
efficientemente le funzion; e 1 compiti assegnati all’Ufficio stesso.

All’Ufficio di Piano partecipa, in rappresentanza della Azienda Sanitaria, il Coordinatore socio-
sanitario, di cui all’art. 14 de]la Legge Regionale 3 agosto 2006, n. 25, nonché, per le attivita connesse
alla: gestione dei servizi sovra-ambito, espressamente assegnate alle Province, anche una unita tecnica
con specifiche competenze del Servizio Sociale della Provincia.

Al personale proveniente daj Comuni dell’ Ambito e formalmente autorizzato sono riconosciute forme

di incentivazione economiica, nel rispetto di quanto previsto all’art.14 del CCNL de] 22/01/2004, come

- al personale incaricato di posizione organizzativa, un importo pro-capite che rconsenta ai
beneficiari di conseguire un importo complessivo annuo di € 16.000,00, nel rispetto dell’art.14
comma 5 del CCNL del 22/01/2004; |

- al personale non incaricato-di posizione organizzativa, un importo annuo pari ad € 2.500,00 ex art. -
17 del CCNL dell’1/04/1999. L -

Al personale non incaricato di posizione organizzativa, pud essere riconosciuto, - altresi, - lavoro

straordinario ai sensi dell’ art. 14, del CCNL 1/04/1999.

Dette determinazioni VeNngono assunte in quanto, 1 predetti dipendenti comunali pur continuando a’

svolgere la propria prestazione Iavor?tiva nei rispettivi Enti di appartenenza 'per 1 compiti di istituto,

svolgono, pres;o I’Ufficio di Piano, Zttivité aggiuntiva di programmazione e progettazione nonché di

gestione tecnica amministrativa e contabile( attivita istruttoria, partecipazione alle commissioni di

gara, Tavoli di concertazione con gli attori pubblici e privati, monitoraggio dei Servizi avviati,

rendicontazione delle risorse finanziarie, ecc.) per conto degli altri Comuni, rispetto a quello di

appartenenza, aderenti all’ Associazione, anche al dj fuori dell’orario di servizio.

Per tutto quanto non previsto nella presente Convenzione, il funzionamento dell’Ufficio di Piano &

disciplinato da un régolamento dj funzionarento, adottato dal Coordinamento [stituzionale, e

approvato con delibera diGiunta Comunale ds parte del Comune Capofila e, per presa d’atto, dalia

Giunta di tutti i Comuni dell’Ambito. -



s Art. 10 - Responsabile dell’Ufficio di Piano
II' Responsabile deil'Ufficio di Piano & nominato dal Cocrdinamento Istituzionale ed assume la -
TeSponsabilita del funzionamento dell’Ufficio stesso, assolvendo;, principalmente, a funzioni di

direziope ¢ coordinamento dell’ufficio.

Il Responsabile potra essere scelto anche al di fuori della dotazione organica degli enti convenzionat,

in base alle disposizioni contenute nell’art. 110 del D. Lgs. n.267/2000.

Art. 11 - Competenze del Responsabile

II Responsabile dell’'Ufficio di Piano sovrintende a tutte le attivitd necessarie per i buon

funzionamento dell’ufficio stesso, In particolare:
& assicura, su tutto il territorio dell’Ambito, una programmazione condivisa ed una

regolamentazione omogenea della rete dej servizi sociali;

b. e responsabile dell'esercizio delle funzioni attribuite all’Ufficio di Piano;

€. & responsabile dell’attuazione dej programmi affidati all’Ufficio di Piano, nel rispetto delle leggi,

delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti dal Coordinamento Istituzionale;
I Responsabile deve, inoltre, porre particolare cura affinché lattivita dell’Ufficio di Piano sia

improntata al conseguimento degli obiettivi indicati nell'art. 4 della presente Convenzione, olire che

nel Piano Sociale di Zona.
Al R esponsabile compete l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi concernenti il Piano

Sociale di Zona, secondo quanto disposto dalla presente Convenzione, compresi tutti gli atti che

Impe gmnano gli enti convenzionati verso I'esterno, la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, ivi
COMpPresi autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo,
€O annessa responsability, in via esclusiva, per il conseguimento dei risultati, nell'ambito dei
Programmi e degli attj d’indirizzo definiti dal Coordinamento Istituzionale.

Per tutto quantd non previsto nel pr'ésente articolo, le competenze del Responsabile dell’Ufficio di
Piano garanno disciplinate dall’apposito regolamento di funzionamento dell’Ufficio di Piano, adottato

dal C oordinamento Istituzionale e approvato con delibera di Giunta Comunale da parte del Comune

Capo £ily €, per presa d’atto, dalla Giunta di tutti i Comuni dell’ Ambito.

Art. 12 - Scambio di inform_azioni

Per txatte le attivita - dirette o indirette - legate alla gestione del Piano Sociale dj Zona, lo scambio dj

nfortnazioni ta gli Enti aderenti alla presente Convenzione. dovrd essere comtinuativo e dovra

gararx tire i criteri della tempestivita e della certezza.



Ognj attivita, funzione, gestione delle dotazioni tecnologiche, ridistribuzione degli mcarichi o nuova

43Segnazione di responsabilita e di competenze all'interno degli Uffici degli Enti sottoscrittori, che
modifichi i flussi di interazione tra gli Enti stessi o che possa influenzare l'efficienza o l'efficacia del

ﬁmZIOnamento del Piano Sociale di Zona, dovra essere comunicata immediatamente al Coordinamento

ISﬁuﬂlZionale.

Art. 13 - Impegno degli enti associati

Ciascung degli enti associati si impegna ad organizzare la propria struttura interna secondo quanto

Previsto  dalla presente Convenzione, al fine di assicurare omogeneita delle caratteristiche

OT8anizzative e funzionali del Piano Sociale di Zona.
Gli enti si impegnano, altresi, a stanziare, nei rispettivi bilanci di previsione, ad assegnare le risorse

Umane, strumentali e le somme necessarie a far fronte agli oneri assunti con la sottoscrizione del

présente atto, nonch¢ ad assicurare la massima collaborazione nella gestione del servizio.

Art. 14 - Rapporti finanziari
I Soggeﬁi sottoscrittori metteranno a disposizione risorse finanziarie, definite dal PRPS e nei limiti

della disponibilita dei rispettivi bilanci, per la realizzazione degli interventi sui quali hanno convenuto.

In Particolare tali risorse sono:

© Tisorse proprie dei Comuni appartenenti all’ambito territoriale;
finanziamenti provenienti dal Fondo Globale Socio-Assistenziale Regionale e dal Fondo Nazionale

bPer e politiche sociali, cosi come ripartiti con il Piano Regionale delle Politiche Sociali;
" ©Ventuali finanziamenti provenienti dall’Unione Europea;
SV entuali risorse finanziarie rese disponibili dalla Provincia di Lecce e dall’ASL di Lecce;
SVentuali disponibilita finanziarie provenienti da fondazioni, Aziende Pubbliche di Servizi alla
P SX'sona, imprese sociall, altri soggetti privati, nonché dalla compartecipazione finanziaria al costo

de11e prestazioni da parte degli utenti.
I Resp onsabile dell'Ufficio di Piano redige apposito rendiconto delle spese sostenute per la gestione,

al teream 4 pe di ciascun esercizio finanziario.
I Iy iconto delle attivita finanziate in attuazione del Piano Sociale di Zona & approvato dal

= . . . - . - . . . 1
Coorcl 3 y1amento Istituzionale e trasmesso agli enti convenzionati entro il 31 gennaio dell'anno

SUCCE =5 s54yo.
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- Art. 15 - Collegio arbitrale

Le contestazioni che AVESSEro a insorgere per causa o in dipendenza dell'osservanza, Interpretazione ed
esecuzione della presente Convenzione, qualora le parti non riescano a superarle amichevolmente e
dopo aver Inutilmente esperito il tentativo di conciliazione, saranno demandate, a termine degli artt.
806 e seguenti del ¢.p.c., al giudizio di un Collegio arbitrale composto di n. tre membri.

Ciascuna delle parti, nella domanda dj arbitrato o nell’atto dj resistenza alla domanda, nominera
Parbitro di propria competenza; il Presidente de] Collegio & nominato dal Presidente della Regione tra
1 dirigenti regionali in servizio o in quiescenza che abbiano prestato servizio per almeno cinque anni

presso il Settore Servizi Sociali della Regione.

Presidente del Tribunale di Lecce, ai sensi dell’art, 810, 2°c., del ¢.p.c. su istanza di una delle parti.

La sede del Collegio arbitrale & stabilita presso la sede de] Comune Capofila,

Gli arbitri giudicheranno secondo diritto.

Il recesso & operativo a decorrere dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello della comunicazione di

cui al comma precedente. Restano pertanto a carico dell'ente le spese fino alla data di operativita del

TECESS0.

Art. 17 - Scioglimento della convenzione
La Convenziong cessa, prima della méturale scadenza, nel caso in cui venga espressa da parte della
meta pilt uno degli ent aderenti, con Deliberazione Consiliare, la volonta di procedere al suo
scioglimento. Lo scioglimento decorre, in tal caso, dal 1° giorno del mese successivo a quello nel

quale viene registrata il raggiungimento del quorum previsto per lo scioglimento.

Art. 18 - Spese contrattuali

Le spese di registrazione de] presente atto, da registrarsi a tassa fissa a norma del D.P.R. n..131/1986,

SOno da ripartirsi in parti uguali. 1 Comune capofila provveders al versamento di quantc dovuto.

Art. 19 - Modifica e/o Integrazione
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La presente Convgpzione pud essere 08getto di modifica /o Integrazione in corse di validita con e

Stesse modalita dj approvazione della Presente convenzione.

~Art. 20 - Rinvio

Per quanto non previsto nella presente Convenzione, Je parti fanno riferimento alla normativa vigente

ed in particolare a] Decreto Legislativo n. 267 dej 18.08.2000.

Letto, confermato e sottoscritto.

Comune dj Campi Salentina , . )

&+

Comune dj Carmiano . ;

Comune dj Guagnano
\\\_
Comune di Novolj _
\
Comune di Salice Salenﬁno _
-
Comune dj Squinzano : —
e

Comune di Trepuzzi : .
-

Comune dj Veglie .

iy,



